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Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 18.09.2023
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Domenii Criterii de performanta Indicatori de performanta Punct Punctaj acordat
ale evaludrii aj
maxi Auto Comisia Consiliul Comisia
m evaluare | de evaluare de de
administratie | contestatii
1. Proiectarea 1.1. Respectarea programei scolare, a Existenta planificarii calendaristice 2p
activitatii normelor de elaborare a documentelor de Corelarea continuturi - competente specifice 2p
proiectare, precum si adaptarea acesteia la | Selectarea auxiliarelor curriculare in functie de continuturile invatarii 2p
particularitafile grupei/clasei. Intocmirea si realizarea la timp a documentelor de proiectare 3p
Adaptarea proiectarii curriculare potrivit rezultatelor evaluarilor 1p
anterioare
1.2. Implicarea in activitatile de proiectare | Aplicarea programelor de pregitire intocmite 15p
a programelor la nivelul unitatii.
1.3. Folosirea TIC 1in activitatea de Realizarea documentelor de proiectare. 1p
proiectare
1.4. Proiectarea activitatilor — suport Proiectarea activitatilor de predare-invatare in mediul online 1p
pentru invatarea in mediul online si a
instrumentelor de evaluare aplicabile, din Proiectarea instrumentelor de evaluare a activitatilor desfasurate in 1p
perspectiva principiilor de proiectare mediul online
didactica
1.5. Proiectarea unor activitati Planificarea unor activitati extracurriculare in conformitate cu 0,5p
extracurriculare corelate cu obiectivele interesele grupei de elevi
curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al
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unitatii
TOTAL PUNCTUL 1 15p
2. Realizarea 2.1. Utilizarea unor strategii didactice care | Folosirea procedeelor, tehnicilor i a metodelor de predare invatare 15p
activitatilor asigura caracterul aplicativ al invatarii si activa in functie de nivelul si particularitatile individuale si de grup ale
didactice formarea competentelor specifice. elevilor
Facilitarea comunicarii elev - elev 15p
Formarea deprinderilor de lucru in echipa 15p
Folosirea unui limbaj adecvat 1p
Transmiterea accesibila a informatiei adaptata la nivelul achizitiilor 15p
anterioare
2.2. Utilizarea eficientd a resurselor Utilizarea eficienta a auxiliarelor curriculare 15p
materiale din unitatea de invatamant in
vederea optimizdrii activitatilor didactice - | Utilizarea resurselor TIC in procesul didactic 15p
inclusiv resurselor TIC.
2.3. Utilizarea de resurse educationale Utilizarea diferitelor resurse educationale deschise si aplicatii online 05p
deschise, aplicatii online, crearea si
sustinerea sesiunilor de invatare pe Crearea si sustinerea activitatilor de invatare pe diferite platforme 05p
platforme educationale. educationle
2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea | Informarea periodica despre progresul scolar, si stilul de invatare al 3p
activitatilor realizate. elevilor
Valorizarea activitatilor prin participarea la diferite olimpiade si 3p
concursuri scolare
2.5. Formarea deprinderilor de studiu Prezentarea noilor cunostinte pornind de la experiente personale sidela | 1,5p
individual si in echipa in vederea cunostintele anterioare ale elevului
formarii/dezvoltarii competentei de ,,a Prezentarea continuturilor, intemeiate pe principiul invatarii active 15p
invéta sa inveti” Deprinderea aplicdrii in practica a cunostintelor achizitionate 1p
2.6. Organizarea si desfasurarea Organizarea de activitati didactice in sistem online si asigurarea 1p
activitatilor didactice, curriculare si calitatii actului educational.
extracurriculare in mediul scolar,
extragcolar si in mediul online
2.7. Organizarea si desfagurarea de Organizarea, participarea la activitati de voluntariat, la programe in
activitati prin participare la actiuni care este implicata institutia, la activitati de dezvoltare institutionala si 3p
de voluntariat. altele asemenea
TOTAL PUNCTUL 2 25p
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a Comunicarea criteriilor si a procedurilor de evaluare 1p
rezultatelor procedurilor de evaluare si a rezultatelor Informarea elevilor privind planificarea activitatilor de evaluare si 1p
invatarii activitatilor de evaluare. modalitatea de evaluare.
Elaborarea si aplicarea unor instrumente eficiente de evaluare 2p
Evaluarea ritmica a elevilor 1p
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3.2. Aplicarea testelor predictive, Elaborarea testelor de evaluare initiald, de progres si sumativa, in 2p
interpretarea si comunicarea rezultatelor. concordantd cu reglementarile in vigoare
Interpretarea testelor predictive si sumative si adoptarea masurilor de 2p
remediere
Comunicarea rezultatelor cu respectarea termenului stabilit de catre 15p
conducerea CJEx MH
3.3. Utilizarea diverselor instrumente de Utilizarea metodelor alternative de evaluare 15p
evaluare, inclusiv a celor online. Folosirea unor instrumente care sa permita diverse forme de evaluare. 2p
Folosirea unor instrumente de evaluare in mediul online 1p
3.4. Promovarea autoevaludrii si Realizarea autoevaludrii individuale / in cadrul grupelor de lucru 1p
interevaluarii. Realizarea interevaluarii la nivelul grupelor de lucru 1p
3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor Aplicarea de chestionare elevilor, parintilor, altor stake-holderi aflatiin | 1 p
educationali. relatii de colaborare cu institutia
3.6. Coordonarea elaborarii portofoliului Elaborarea portofoliilor educationale 1lp
educational ca element central al evaluarii
rezultatelor invatarii.
3.7. Realizarea si aplicarea unor Crearea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online 1p
instrumente de evaluare a activititii online,
valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea
de feedback fiecarui elev.
TOTAL PUNCTUL 3 20p
4. 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli Organizarea grupelor de elevi 1p
Managementul | de conduita, atitudini, ambient) pentru Prelucrarea normelor prevazute in regulamentul de organizare si 1p
clasei de elevi desfasurarea activitatilor in conformitate functionare
cu particularitatile grupei de elevi. Intocmirea documentelor curriculare cu respectarea indicatiilor asociate | 2 p
acestora
4.2. Monitorizarea comportamentului Monitorizarea comportamentului elevilor 1p
elevilor si gestionarea situatiilor Gestionarea situatiilor conflictuale 1p
conflictuale.
4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea Alocarea timpului necesar pentru atingerea obiectivelor curriculare 2p
diferentiata a elevilor. Abilitatea de a adapta metodologia didactica la particularitatile 1p
colectivului de elevi
Tratarea diferentiata a elevilor 1p
4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea Valorizarea exemplelor de buna practica 2p
exemplelor de buna practica.
TOTAL PUNCTUL 4 12p
5. 5.1. Participarea la programele de formare | Participare la programe si cursuri de formare sau perfectionare 2p
Managementul | continuéd/perfectionare si valorificarea organizate de CCD, ISJ si alte institutii
carierei si al competentelor stiintifice, didactice si Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare (0,5 p / 1p
dezvoltarii metodice dobandite. curs, dar nu mai mult de 1p)
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personale 5.2. Implicarea 1n organizarea activitatilor | Participarea la activitatile metodice la nivelul institutiei I.S.J. , C.C.D. 15p
la nivelul centrului etc.
5.3. Realizarea/actualizarea portofoliului Intocmirea portofoliului profesional 05p
profesional si dosarului personal.
5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare | Comunicarea permanenta cu celelalte cadre didactice, conducerea 05p
si relationare in interiorul si in afara centrului si familiile elevilor
;egtlr%?;;f(]ﬁ;lﬁe\éli; ;Zfl?ﬁi?éﬁii?;j?—la Realizarea integrald si la timp a atributiilor 15p
familiile elevilor). Respectarea regulamentului intern si a normelor de organizare si 05p
functionare a institutiei
Disponibilitate la cerintele institutiei 05p
TOTAL PUNCTUL 5 8p
6. Contributia 6.1. Dezvoltarea de parteneriate si Atragerea de parteneriate educationale 1p
la dezvoltarea proiecte educationale in vederea Activitate in cadrul proiectelor de parteneriat educational: 1p
institutionala si | dezvoltarii institutionale. - coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor educationale
promovarea - participarea la activitati din cadrul proiectelor educationale
imaginii
unititii scolare | 6.2. Promovarea ofertei educationale. Abilitatea de a promova in comunitate activitatea unitatii si a ofertei 1p
educationale
6.3. Promovarea imaginii centrului in Participarea la olimpiade, concursuri, competitii locale/ 2p
comunitate prin participarea si rezultatele judetene/nationale/internationale
elevilor la olimpiade, concursuri, Obtinerea de premii si mentiuni la nivel de local / judetean / regional / 5p
competitii, activitati extracurriculare si national / international, dar nu mai mult de 5 puncte.
extrascolare. (1,5 - 1p - premiu sau mentiune la faza internationald; 1 - 0,75 p -
premiu sau mentiune la faza nationald; 0,75 - 0,5 p - premiu sau
mentiune la faza regionala; 0,5 - 0,25 p - premiu sau mentiune la faza
pe judet; 0,25 — 0,1 p — premiu sau mentiune la faza locald)
Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari 2p
6.4. Realizarea/participarea la Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si 05p
programe/activitati de prevenire si si a bullyingului in mediul scolar si /sau in mediul online.
combatere a violentei si a bullying-ului in
mediul scolar si /sau in mediul online.
6.5. Respectarea normelor, procedurilor de | Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate a muncii | 0,5p
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suplimentare.

si de PSI si SU prevazute de legislatia in vigoare pentru activitatile
desfasurate
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6.6. Implicarea activa in crearea unei Realizarea sarcinilor specifice 1p
culturi a calitatii la nivelul organizatiei.
6.7. Promovarea de activitati de invatare Folosirea in procesul didactic a activitatilor de invatare interactivd prin | 1 p
interactiva prin utilizarea unor instrumente | utilizarea tehnologiilor moderne
realizate cu ajutorul tehnologiei.
TOTAL PUNCTUL 6 15p
7.1. Manifestarea atitudinii morale si Atitudine morala si civica fatd de persoanele implicate in procesul
7. Conduita civice (limbaj, tinuta, respect, educational (elevi, colegi, parinti, autoritatea locala) 15p
profesionali comportament).
7.2. Respectarea i promovarea Punctualitate si responsabilitate in desfasurarea activitatii la clasa 1p
deontolog!ei didactice (normelor Intocmirea cu responsabilitate a documentelor solicitate de conducitorii | 2,5 p
deontologice). ierarhici (director, director adjunct, consilier educativ, sefi
departamente, sefi comisii metodice si de lucru) si predarea acestora la
termen.
TOTAL PUNCTUL 7 5p
TOTAL PUNCTE 100 p
Data
Punctaj Calificativ
100 - 85 Foarte Bine
84.99-71 Bine
70.99 - 61 Satisfacator
60.99 Nesatisfacator
Nr. Crt. | Evaluatori Nume si prenume: Semnéturi:
1. Cadru didactic evaluat:
2. Responsabil comisie de evaluare
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3. Responsabil comisie de contestatii

4. Presedinte Consiliul de administratie- director Centrul Judetean
de Excelenta Mehedinti

5. Membru Consiliului de administratie — reprezentant personal
didactic

6. Membru Consiliului de administratie — reprezentant personal
didactic

7. Membru Consiliului de administratie — reprezentant 1.S.J MH

8. Membru Consiliului de administratie — reprezentant CJRAE
MH
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